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OBJETIVO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL: Acompafiar y potenciar el desarrollo infantil, a través de la implementacion de experiencias pedagégicas y ambientes para el disfrute del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, como

lenguajes propios de las nifias y los nifios que se explicitan en el proyecto pedagégico.1

1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: FONTIBON

3. UNIDAD OPERATIVA: COLOR KIDS

2. RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARTHA ELIZABETH DIAZ GARZON

4. ANO DE VIGENCIA: 2025

1. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucién 2984 del 29/12/2023; Pag.5
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CCOMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES

ALCANCE: Hace referencia al disefio e i

de acciones de

y seguimiento para el

¥ d llo d

de las familias, cuidadoras, cuidadores y las comunidades frente ala crianza y el cuidado sensible de las nifias y los nifios en primera infancia. Asi mismo, propende por la ejecucion de ejercicios orientados a prevenir la ocurrencia de situaciones que representen presunta amenaza o vulneracion a los derechos a nifias y nifios

y por la articulacion oportuna con diferentes entidades o sectores.2

3. SEMAFORIZACION

5. RESPONSABLE

13. SEGUIMIENTO -
AVANCE

20. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION FINAL

21. OBSERVACIONES

2. FECHA
No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) CARACTERIZACION CARACTERIZACION 4.ACTIVIDAD(ES) priivihyes 6. RECURSOS 7. DURACION 8 FECHAPROGRAMADA | 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA
INICIAL INICIAL MARZO-ABRIL
Caracteriza a las familias, cuidadoras y
cuidadores de nifias y nifos vinculados al Fase 1- Ma
Servicio de jardines infanties, a través de un Territorial/Georreferenciacion Construccién del documento
documento que expone y analiza elementos .- Andlisis cualitativo de las | Profesionales en atencién: de caracterizacion de
1 |relacionados con el contexto geografico, 710212025 Yunis Arévalo y Adriana Cuestionario Bimensual ;é‘;‘;’e’g‘zggésiﬁbz’gg‘g 710212025 Acta &T"ﬁ:‘c"‘c;’r‘:" en familias, cronograma de
social, cultural, familiar y educativos; asi como respuestas obtenidas en el camargo Y actividades y desarrollo de
a los equipos de trabaio en relacion con sus cuestionario realizado a las las mismas de la FASE 1
concepciones sobre las ninas, los nifios y la milas.
educacion inicia.
Planifica e implementa acciones Tipos de vialencias y Se realizo socializacion a
interdisciplinares en forma periédica (ps.fo?r"éi?'f T atios e vida Equipo interdisciplinar Para esta fecha se ejecuto el lider del componente, a
orientadas a fortalecer el rol cuidador y  de ; plinar: fortalecimiento a familias raves de pieza comunicativa
2 protector de las familias, cuidadoras y 1310212025 7;":’,:22‘32 '::;:g:‘ﬂfz"ﬁ'ff) P:;ﬂ'gf:(;{';“é!:‘;g‘::a' Sin solicitud 1 Hora 1310212025 sobre estilos de vida Acta dando alcance a reunion
cuidadores que hacen parte del servicio de e saludable. sobre la promocion a estilos
jardines infanties. de vida saludable.
i (Ed. Especial)
Buen trato: Vinculos al
interior de la familia y grupo
social/ Prevencion del )
Programa e implementa acciones en forma abuso sexual: ;Qué es el 4 .EE??SZL“&"E?Z?LSO
periédica dirigidas a familias, cuidadoras y abuso sexual? Factores de O o oraos
cuidadores de nifas y nifos participantes del tiesgo. Junio: Buen trato: e ‘
Servicio de jardines infantiles, encaminadas a Normas y limites adecuados/ e fouetdo on Se realizan las actividades,
3 |la prevencion de situaciones que puedan 15/03/2025 Prevencién del abuso Psicologo Jeison Plazas s por e 1 Hora Actas como se establecen en el
amenazar o vulnerar en forma directa o sexual: ¢Por qué la profesionales en atencion cronograma anual.
indirecta, a garantia y el ejercicio de sus condicion de discapacidad e
derechos en los entomos hogar, educativo y aumenta el riesgo de abuso e"xpeﬁenm o pedagogica
comunitario. sexual?/Rutas: o o o
Restablecimiento de
derechos por negligencia o
abandono de NN.
Registra, socializa y hace seguimiento a todas
las situaciones diferentes de lo habitual en el
marco de las caracteristicas establecidas para
Ia prestacion de la atencién a nifas y nifos en
pras s e oot N _sstenacanis
4 |como, a aquellas que presuntamente 1410212025 infancia, realiza el resgistro | Yunis Arévalo (Verificacion | @3 €8 boveca ora Continuamente Actas tecnico, apartados " registro,
inobserven, amenacen o vulneren sus de novedades de novedades) e socializacion y seguimiento
derechos de forma directa o indirecta, los de correspondiente de acuerdo !
sus familias, cuidadoras y cuidadores, que se ala situacion presentada.
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de las nifias y los nifios en la
atencion o en los diferentes entomos en los
que transcurren sus vidas.
Realiza la activacion de rutas administrafivas
por presunta vulneracion de derechos, el
5 |acompafiamiento y seguimiento que se derive 05102/2025 Psicologo Jeison Plazas | PSicologo Jeison Plazas y Actas de nitificacion 1 hora NIA NIA N/A NIA
de este proceso de acuerdo con la normativa responsable
vigente, asi como el documento que oriente el
desarrallo de estas acciones.
Construye o actualiza, socializa, implementa y
hace seguimiento a los acuerdos para
fomentar las interacciones arménicas en el
marco de la proteccion integral de nifias y Cuestionario como | Yunis Arévalo/ en apoyo con
¢ [ninos, considerando las particularidades y 13/02/2025 herramienta con las familias | las demas profesionales en | Formato cuestionario fisico | T Semana para recopilar la Construccién del documento
dinamicas de la poblacion e implementando e rores: informacién
metodologias participativas que las y los P
involucren, asi como a sus familias,
cuidadoras, cuidadores y a los equipos de
trabajo.
Genera acciones de alianza territorial que
contribuyan al mejoramiento en la prestacion o oo b o
7 |del servicio de atencion a s nifas los ifos, (32 *TC4SN® PrOYEC Ao
sus familias, cuidadoras y cuidadores, de e
acuerdo a sus intereses y caracteristicas
particulares.
2. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucién 2984 del 29/12/2023; Pég.14
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ALCANCE: Incluye las acciones y

nifias y los nifios,

Ia promocion de la salud, la alimentacion saludable, la vigilancia al estado nutricional, la prevencién y

de la infancia y las adecuadas condi

3

2 FECHA 3 SEMAFORIZACION 13, SEGUIMIENTO - 15, SEGUMIENTO -

No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) 4 RO LE 6. RECURSOS 7. DURACION 8 FECHAPROGRAMADA | 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA AVANCE S TR JORA WANCE 16.ACCIONES DEMEJORA| 17, SEGUIMIENTO AVANCE |18, ACCIONES DE MEJORA | @ i norien ECHA - uat | cEo,SEMAFORIZACION. | 21. oBsERvACIONES

INICIAL INICIAL ENERO - FEBRERO - W0 AS6sTO - - - 1oN
RECOLEECION DE oGl comporerte
Veriica y realiza seguimiento de las CERIFICADOS MEDICOS | Karen Fort
atenciones en salud de las nias y los ifios 2 Prctesindis o tonion
relacionadas con ala primera infancia
Aliacien al Sistora General de Seguridad 1. 200112025
Social en Salud - SGSSS. VERIFICACION
8 | Esquema de vacunacién de acuerdo con la 200112025 RpErviste MENSUAL 200172025 200172025 VERIFC A ho8 NIVEL | FORMATOS ENERO Y 2.14
edad 10212025 VERIFICACION
Asistencia a la consula de valoracion integral FEBRERO
dolasalud y  desarolosegin o esablocido
enla normativida
Seloracion odontclogea
Realiza al ao minimo 4 tomas de medidas 200112025 TOWA DE MEDIDAD T Nuricionista de apoyo
antropomeiicas a todas las ninas y los nifos ANTROPOMETRICAS |2, Lider del componente FORMATODETALLAY [131022025 Y 191022025
en atencion. Realiza dlasifcacion del estado Karen Forero CRONOGRMA DE FORMATO DE TALLAY
9| nutricional y se sociaiza estos resutacios con VERIFICACION CADA4 MESES 1900212025 1910212025 PO TR ENAZ O  |PESO Y ACTAEN AZ DE
las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos, SALUD Y NUTRICION
abejo
o T
) APOYO REALIZA 2. Lider del componente
Realiza seguimiento a los casos de nifas y SEGUMIENTOALOS | Karen Forero TOMA DE DATOS
nifis con presencia de desnulricion aguda y NIOS Y NINAS CON Responsable del servicio
marcaco denro el poceso e Eicaben iz CONONES GoN PRDRES ACTAENAZDE SALUD Y |FORMATO DE TALLAY
10| Vigilancia Nutricional del Sistema General de 2010112025 DL B CADAMES CUANDO SE REQUIERA |  CUANDO REQUIERA | AC SaLu
ILIADE LOS NUTRICION PESO Y ACTA EN AZ DE
Seguridad Socil on Salud SeSSS ¥ utas PARTICIPANTES EN SALUD Y NUTRICION
especializadas do atencion integral N
PROMOCION Y 7. Responsable el servicio
ealza s notfoncion a o stordad sane PREVENCION DE Eiizabeth Di
ealiza la nolifacion a la autoridad sanitaria ENFEREMEDADES Y
en el caso de presentar cualquier brote o BROTES TRANSMISIBLES NG SRS NO
epidemia de enfermedades transmisibles en DIRIGIDAANINOS, NINAS, FUE NEo

11 {los nifos, ninas y adultos participantes de las 200112025 PADRES DE FAMILIA Y NOAPLICA CUANDO SE REQUIERA |  CUANDO SE REQUIERA |  CUANDO SE REQUIERA NO APLICA B R TE YA
actividades del jardin infanti y sigue las TALENDO HUMANO UE NO SE PRESENTO
insirucciones suministradas para su adecuado N e
manejo y seguimiento

200172025 SOCIALIZACION DE Tider del components Karen
Enlos casos en que la los nifios ANEXO TEGNICO
requieran  aamisracon do medcament FORMATOS FORMATO DE O AL 20 B

12 | doniro o las mtalacones deljard nfantl ADMINISTRACION DE | CUANDO SEREQUIERA | CUANDO SEREQUIERA | CUANDO SEREQUIERA | ADMINISTRACIONDE  [SZFNETROOE
se implementan las orientaciones definidas MEDICAMENTOS DOCUMENTOS NINAON PART CIPANTE.
para tal iny la normatividad vigente.

200112025 Resporsable g senvic
SECRETARIADE SALUD | Elizabeth 1 00022025 viSITADE

Guenta con concepto sanitario favorable o s N o eEeTO

favorable con requerimientos del ESTABLECIMIENTO Y SOLICITUD POR PAGINA PANTALLAZOS DE PAGINA |SaN Ta0 FANORESHS
13| establecimiento educativo y del sevicio de oo 1ARO WEB ENDONDE SE | CONREQUERIMIENTO

alimentacion (cuando apuquey emitido por la SOLICITO LAS VISITAS | \oiTA CONCEPTO

autoridad sanitaria compote SANITARIO PAVORABLE

SIN REQUERIMIENTOS
3110112025 3110112025

Realiza auloevaluacion de sus condiciones 200112025 T Lider del componente

sanitarias cada § meses, de acuerdo con la

normatividad sanitaria vigente, define e 2. Responsable del servicio

14 |mplementa acciones sobre los Eiizabeth Diaz D N Az CADA6 MESES 3110112025 3110112025 NO APLICA [
incumplimientos y realiza seguimiento
periédico para subsanaros.

Eljardin nfantl que brinda alencion a nifas y 200172025 VERTFICACION DE Rosponsable el servico
mncres dodos 2)atcs, documenta. Eiizabetn Diaza
implementa y cuenta con la dotaci
necesana para dar cumpliiento s busnas
précticas de manipuiacion en los procesos de sasosooTIonY A

15 | @raccion, rotulado, conservacion y suministrol NOAPLICA DIARIO 2000112025 2000112025 SALARMIGADOTADA | DISPOSICION DE LA
de leche humana en la Sala Amiga de la ot
Familia Lactante', de acuerdo con las
orfentaciones de Secretaria Distrital o
Integracién Social - SDIS y la normatividad
vigene
Document sy sl e 200172025 ACTUALIZACION PLAN DE |1, Nufricionista de apoyo 71370272025 (A

2, Lider NUTRICIONISTA DE
Gemcon manelsbo sesachos sl Karen Forero DOCUMENTOS DIGITAL YOYA
vlo o desecnos soidos.

16 | abastecmiento o sumtro e agua potabley s del senvclo. | D T RIeon 1ARO 200112025 1310212025 DE PLAN DE R SRS Do
control de plagas de acuerdo con las dreas y SANEAMIENTO e
caracteristicas del jardin nfantil y con la e N DE
norma vigente que o regula.

Implementa préclicas adecuadas de fmpiezay 200112025 ERIFICACION Tider del componente Karen
desinfeccion, manefo de desechos solidos, DILIGENCIAMENTO | |Forero
abasiocimirto 0 suminiso doagua otabo Y LISTAS DE CHEQUEO

e e et LISTAS DE CHEQUEO DIARIO DIARIO DIARIO LISTAS DE CHEQUED |1 91AS 0F CHEC
Campliienio 30 Aan de saneamento on sus
instalaciones
Documenta las buenas précticas de 200172025 SOCIALIZACION DE BPM | 1. Responsable del semicio
manufactura BPM, para los procesos de Elizabeth Diaza

18| compra, transporte, recibo, amacenamiento, 2 Aulia adminsiaiva | ACTAEN AZ DE SALUD'Y EN ETAPADE EN ETAPA DE EN ETAPADE ACTAENAZENSALUDY | piario
proparacion, servido yio distibucion de Canila Barra NUTRICION ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO NUTRIC
lirericn, Gogin e o it con 3. Senvicios genera\es v
Tmpletenta, eaiza seguITIentoy GUeTa can 200112025
Ia doacin necesaria paa darcumplmito a
las buenas précicas de manufaciura
manipuiacon do aimanios an 08 rocesos do
compra, recepcidn, almacenamiento, EN ETAPADE EN ETAPA DE EN ETAPADE
alimentos (segin apique), de acuerdo con las
orientaciones de Secretaria Distritaldo.

Integracién Social - SDIS y la normatividad

vigente 1. Responsable del senvicio
€l jardin infantl que ofrece servicio do 200172025 Responsable del sorvico
alimentacin documenta e implementa una Eiizabeth Diaz

minuta parén, elaborada por un profesional

20 |en nutricion y dietétca, con el fin de brindar MINUTA DIARIO DIARIO DIARIO MINUTAPUBLICADA | DIARIO
una alimentac a a las nifas y los
ninos de acuerdo con el grupo de edad, dando
cumpliendo a a normativdad vigente.

El jardin infantil que ofrece servico de Responsable del servicio
alimentacion documenta e implementa un ciclo| Elizabeth Diaz
de mends, elaborado por un profesional en

21 | nutrcion y dietétca, con el fn de brindar una MINUTA DIARIO DIARIO DIARIO MINUTAPUBLICADA | DIARIO
alimentacion saludable y variada para las
nifias  los nifios en alencién, dando
cumpliendo a a normatividad vigente. 200112025
€l jardin infantil que ofrece servicio do 200112025 Responsable del servico
alimentacién documenta o implementa o Eiizabetn Diaza
andlisis nutricional, alaborado por
Brofesonalen niticion y dietéice, con ol i

22| do brindar un adecuado aporte de energia y MINUTA DIARIO DIARIO DIARIO MINUTAPUBLICADA | DIARIO
nutientes en a alimentacion de las nifias y 05
nifios participanies, dando cumpliendo a la
normaividad vigente.

3 ANBXO TECNIC ALIDAD PARA L DELSERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL Resclucion 2984 del 29/12/2023; P46 23
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CCOMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ALCANCE: Hace referencia a la organizacién del trabajo pedagogico de cada jardin infantil, dando a conocer las

para la

del proyecto

o proyecto educativo

los procesos de

al desarrollo infantil, la planeacién de experiencias, los escenarios de reflexion pedagogica sobre la educacion inicial y las acciones para las Transiciones Sensibles, Seguras y Armonicas. 4

No.

1. REQUISITOS (ESTANDARES)

2. FECHA
CARACTERIZACION
INICIAL

23

El jardin infantil construye y actualiza de
manera participativa el proyecto pedagogico o
proyecto educativo comunitario en coherencia

con las disposiciones legales vigentes, las
orientaciones técnicas, nacionales y distritales
de educacion inicial, y que responda a las
realidades socioculturales y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus
lfamilias o cuidadores. Cuenta con un concepto
técnico avalado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social

17/01/2025

2

®

Planea, implementa y hace valoracién a las
experiencias pedagogicas periédicamente,
llevadas a cabo con las nifias y los nifios,
orientadas al potenciamiento del desarrollo
infantil, en coherencia con su proyecto
pedagdaico o Proyecto Educativo Comunitario
y el sentido de la educacion inicial.

1710112025

25

Realiza observacion y seguimiento al
sarrollo y aprendizaje, a partir del
reconocimiento de los ritmos propios de las
nifias y los nifios, de sus capacidades y
caracteristicas sociales y culturales, a través
compaiamiento sensible a su
crecimiento, aprendizaje y desarrollo, para dar
a conocer periodicamente sus procesos, a las
familias, cuidadoras y cuidadores.

17/01/2025

26

Desarrolla encuentros periédicos para la
reflexion sobre el quehacer pedagdgico,
donde profesionales e atencion ala primera
infancia y equipos transversales
retroalimentan y fortalecen su trabajo en
relacion con los procesos de desarrollo de las
nifias, los nifios y acompafamiento a sus
familias o cuidadores.

171012025

2

N

Disefia e implementa acciones de
‘acompafamiento para las Transiciones
Sensibles, Seguras y Armonicas de las nifias,
los nifios y sus familias.

17/01/2025

2.ANE

3. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION
INICIAL

4. ACTIVIDAD(ES)

5. RESPONSABLE
ACTIVIDAD

6. RECURSOS

7. DURACION

8. FECHA PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA

10. EVIDENCIA

13. SEGUIMIENTO - AVANCE
ENERO - FEBRERO

14. ACCIONES DE MEJORA
MARZO - ABRIL

15. SEGUIMIENTO -
AVANCE

MAYO - JUNIO

16. ACCIONES DE MEJORA
JULIO -AGOSTO

17. SEGUIMIENTO -

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

18. ACCIONES DE MEJORA
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

19. FECHA
CCARACTERIZACION FINAL

20. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION FINAL

21. OBSERVACIONES

REALIZAR ENCUENTROS

PUESTA.
LOS AJUSTES MENCIONADOS

LIDERES DEL COMPONENTE
 VANESSA ORTIZ
2.LORENA CUERVO

PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
FAN

1. AVAL DEL PROYECTO
PEDAGOGICO

2. ACTAS DE LOS
RESPECTIVOS AJUSTES

1. ARO VIGENTE
2.ANO VIGENTE

1.17/01/2025
2.17/01/2025

1.17/01/2025
2.17/01/2025

ACTAEN AZ PEDAGOGICA

1. 17/01/2025 Acta lectura de aval
2.17/01/2025 Acta socializacion P.

P
17/01/2025 Acta ajustes PP

1. EJECUTAR UNA

PROFESIONALES EN

1.17/01/2025 Acta induccion

ATENCIONALAPRIMERA | 1. PLANEADOR PEDAGOGICO 1. SEMANAL 1.17/0112025 1.1710112025 1. PLANEADOR PEDAGOGICO | ;1710112025 Acta induccie
JORNADA CONTANDO CON
LAREFLEXION PEDAGOGICA

1. PLANEADOR PEDAGOGICO
1. REALIZAR VALORACION 1. PLANEADOR PEDAGOGICO 2. OBSERVADORES EN
DIARIADELSEGUMENTOAL | proresiopes ey | 2-QI0ERVADORESEN o 1 1mov20s Limovacss  |MSTORIES SOOILES DELOS | 1 17101006 At iccen. 217
L SEmalio. | R e A bRnieRA S SOCIALES DE 2 iRNSUAL 2 moraoss 3 otz SN ot 20z Ac mévedon. 317
S FRMESTRAL $ Movaoss S ovizoss 012055 A mduion

ENSUAL
3.INFORMES TRIMESTRALES

3.INFORMES TRIMESTRALES
EN HISTORIAS SOCIALES

3. INFORMES TRIMESTRALES
EN HISTORIAS SOCIALES Y

1. PARTICIPAR DE LA
JORNADA PEDAGOGICA

sLis

ACTAEN AZ PEDAGOGICA|

1. MENSUAL

14710112025

1.17/01/2025

1. ACTAEN AZ PEDAGOGICA

1.21/0212025 Primera Jomada
Pedagbgica

1. REALIZAR SOCIALIZACION

PLANEACION

LIDERES DEL COMPONENTE:
VANESSA ORTIZ
LORENA CUERVO

PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA

1.ACTAEN AZ PEDAGOGICA
2. ACTAEN AZ PEDAGOGICA
3. PLANEADOR Y ACTA|

1. MENSUAL ACORDE A

CRONOGRAMA

1.17/01/2025
2.17/01/2025
3.17/01/2025

17/01/2025
17/01/2025
17/01/2025

1.ACTA EN AZ PEDAGOGIA
2. ACTAEN AZ PEDAGOGICA
3. PLANEADOR PEDAGOGICO

1.17/01/2025

(O TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucion 2984 del 29/12/2023; Pag.41
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COMPONENTE TALENTO HUMANO|

ALCANCE: Hace referencia a las acciones para contar

con el equipo de trabajo idoneo, suficiente y organizado para garantizar a adecuada atencion de las nifias y los nifios. 6

2. FECHA 3. SEMAFORIZACION 13. SEGUIMIENTO - 17. SEGUIMIENTO -
5. RESPONSABLE 14. ACCIONES DE MEJORA 15. SEGUIMIENTO - AVANCE 16. ACCIONES DE MEJORA 18. ACCIONES DE MEJORA 19. Fi 20. SEMAFORIZACION
No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) CARACTERIZACION CARACTERIZACION 4. ACTIVIDAD(ES) Neivhves 6. RECURSOS 7. DURAGION 8. FECHAPROGRAMADA | 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA A CIONES DE MEC N ENTO CIONES DE ME AVANCE NES DE M CARAGT O AL | G M AT ORIZACION
INICIAL INICIAL ENERO - FEBRERO MAYO - JUNIO
Guenta con profesional e atencion a la
primera infancia, con ituo profesional en
licenciatura de areas del conecimiento
relacionadas con la atencion de nifas y nifios B
menores de 6 atos con xperincia SE VERIFICA QUE TODAS LAS 29wmaus st conrocon
pmfesmna\ minima de 1 afio en trabajo directo S IONALES U ELIZABEHT DIAZ GARZON, | 1012 DE VIDAFISICAS ¥ ETAPADE INDUGCION Y LAS PROFESIONES NO FUE NECESARIO
66 nitos menores de  fos o 1610112025 L PEREIL VLA oA | LORENAGOMEZ YLINA DE VIDAFS "ADE NDuca 200112025 20012025 /VALES DE HOUAS DEVIDA | OUE CUMPLIERON CONEL | REALIZAR NINGURAACOION
orofesional en artes cales, PEXPERIENCIAREQUERIDA PERFIL REQUERIDO SEGUN o
escénicas, ciencias de\ eepone educacmn TURA
fisica y licenciatura en educacion basica
rimaria con 2 afios de experiencia minima en
trabajo directo con nifias y nifios menores de 6
afios, de acuerdo a Ia proporcion definida
Cuenta con auxiliar de atencion a la primera
infancia, con titulo normalista superior, técnico SE VERIFICA QUE TODAS LAS a0uta0zs s conto con
pmlss\cna\ tecndlogo o estudiante de septimo LIARES EN
ELIZABEHT DIAZ GARZON, NO FUE NECESARIO
\estre en éreas de la educacion N HOJAS DE VIDA FISICAS Y ETAPA DE INDUCCION Y ATENCION A LA PRIMERA
7 [ oy aoncon s sy it eorans CORERACONE Y LA A R 200125 0ra0es ameso onsoevon | NEVOIATIES: | reiaas nnGUwAACEION
s de 6 afios de edad, con 6 meses de CON EL PERFIL REQUERIDO
expensncla relacionada, de acuerdo a la 'OBERTURA
proporcion definida
Guenta con un(a) profesional de apoyo LASLIS ASIGNO UN
sosoc. Tk a PROFESIONALEN 2600 NO FUE NECESARIO
2000112025 SE CONTO CON EL
psicologi IAL QUE CUM DURANTE LA EJECUCION DEL REALIZAR NINGUNAACCION
68 (2o Expe'ienc‘a jbe 2000112025 o e o oase SLIS FONTIBON HOJA DE VIDA ONTRATO, 200112025 2000112025 HOJA DE VIDAFISICA 4POY0 PSICOSOCIAL EN LA | *E5e {iionavaQUE
relacionada con el QUE DA CUMPLIMIENTO AL 'CONTO CON EL PERFIL
actividades inherentes a su perfil
EL JARDIN CUENTA CON UNA
Guenta con nutriclonista, conttlo profesional NUTRICIONISTAASIGNADA 2000112025 SE CONTO CONEL | NO FUE NECESARIO
69 |ontioony arbven ie asverdo s Jo— PORIASUSQUECUVPLE | g1 conson HOMDEVOR  [PURANTE LAEJECUCION DEL B— J— HORDEVIDAFSIGR | A7OYODE LANVTRIGONITA | REALIZAR NNGURAACCION
proporcién definida QUE DA CUMPLIMIENTO AL Rvicio CONTO CON EL PERFIL
Cuenta con un profesional de educacién
especial, con tlulo en licenciatura en EL JARDIN CUENTA CON UNA
sd‘ucacmn con énfasis en educacmr‘w especial Asfgggé‘fgga E';EUCS'A&UE 20/01/2025 SE CONTO CON EL NO FUE NECESARIO
o licenciatura en educacion especi DURANTE LA EJECUCION DEL /APOYO DE LA EDUCADORA | REALIZAR NINGUNAACCION
70 | Experiencia profesional minima de un (1) afio 2000112025 L CONEL e SLIS FONTIBON HOJADE VIDA CONTRATO 200112025 2010112025 HOJADE VIDAFISICA ESPECIALEN LA DE MEJORA YA QUE SE
rlacionado co ol dsaral de a5 o e o DEL SERVICIO, CONTO CON EL PERFIL
aclividades inherentes a su perfl. De acuerdo ESTANDAR
aa proporcion definida
Guenta con personal exclusivo para
manipulacién de alimentos, con formacion SE CUENTACON EL 710612024 HASTALA FECHA
bisicasecundaria Con expercia
cuathaCIOl‘ EI" D"I’\C\D\OS de buenas practicas DIGITALES MANIPULACION DE
Ge alimentos y educacion ALIVENTOS CONFORME AL
sanitaria con vigencia de un (1) afio. De
acuerdo a la proporcion definida
Cuenta con personal exclusivo para auxiliar de. oA BN
PERSONAL EXCLUSIVO PARA
Soniios goherale,confomaton n bisica ROALbRDE SERICS | EUZASET oM SAEON. | ks o vonrisca 2002028 SECUBNTACON | o pue necesamio
72 |pimariay con experioncia rolacionada do 6 1610512024 GENERALES TAN | LORENAGOMEZ Y LINA DE VIDAFi ETAPA DE ALISTAMIENTO 200112025 20012025 HOJMDEVIDAFISICA | ELPERSONALDEAUXILIAR || peal i74R ACCIONES DE
e et:g"cdag:;sa\mllares De acuerdoa la CDN E‘- FERF“— REOUER'D‘:’ CCONFORME AL ESTANDAR EJ0f
propor ESTANDAR
Cuenta con profesional responsable del jardin SE CUENTACON UNA
it con o profsinal n reas ca PROFESIONAL 200112025 SE CUENTACON | o rUe nEGESARIO
ucacion cncias socilesy humanas,con RESPONSAGLE DEL JARDIN | FUNDACION UANGS UNDAS | HOIADE VIDAFISICAY LARESPONSABLE DEL
73 una experiencia profesional de 2 afos en la 16/01/2025 DE COLOMBIA DI E ETAPA DE ALISTAMIENTO 20/01/2025 20/01/2025 HOJA DE VIDA FISICA | JARDIN CUMPLIENDO CON EL |  REALIZAR ACCIONES DE
coordinacién de proyectos sociales o enicios
sociales. De acuerdo a la proporcion definida CCON EL ESTANDAR
Cuenta con profesional de apoyo pedagogico
al jardin infantil, con titulo en areas de la EL JARDIN NO CUENTA CON
74 [educacien y dos (2) afios de experiencia 160112025 PROFESIONAL DE APOYO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
profesional en actvidades afines a su perfi.De PEDAGOGICO
acuerdo a la proporciopn definida
Cuenta con un auxiliar adminisrativo, con . 2010112025 SE CONTO CON
titulo bachiller académico, comercial o técnico EL JARDIN CUENTA CON UNA | £1 [ZABEHT DIAZ GARZON, X NO FUE NECESARIO
75 [iabora con' a3 anow ds experencia lbore - e | SERINECAN | wosozvoamsicay | emease noucciony vz — HOJADE VDAFISICA AOUNSTRANO | e PARAGGONES be
o relacionada. De acuerdo a la proporcion REQUERIDO CUMPLIENDO CON EL
definda ESTANDAR
La casa de pensamiento intercultural y el
jardin infantil con enfoque afrodescendiente EL JARDIN NO TIENE
Guenta con sabedor o sabedor(a) empirico, ENFOQUE
76 | con experiencia en promocion y practicas 16/01/2025 AFRODESCENCIENTES POR NIA NIA NA NIA NA NA NIA NA NIA NA NIA NA N/A
culturales propias del pueblo o comunidad a la LO TANTO NO SE CUENTA
ece. De acuerdo a la proporcion CON SABEDOR
definida
L JARDIN INFANTIL CUENTA
ELIMPLEMENTAEL
Documenta e implementa los procesos de ONDACION HANOS UNIDAS
selctin, koo renduectn 1610172025 SE REALIZO NO FUE NECESARIO
77 |Sermimacion v ol Toovanes OE COLOVBIA ELIZAGET | DOCUMENTO 5100 Y sueses - — romsoesoomzmoones | SERERSSIENG | 0B AN e
cumplimento do as aucionds 16 1 ¥ ke FvA A naaN DOCUMENTO
agentes educativos. me
/ACCIONES DEL TALENTO
HUMANO DEL JARDIN.
Diseria e implementa un plan de SE GUENTACON UN
il s TN | oremconer v wsesra cammseNeL | cronoomnyacico: | FORSSERBUION | £SO S
78 |infanti, que contribuya al desarrollo de sus Tolot2025 REEARACTVDIOES HERRERA CRONOGRAMA 8MESES 1600112025 CRONOGRAMA ACTIVIDADES EJECUTADAS USASACT!

acciones y el mejoramiento del clima
organizacional

CAPACITACIONES QUE

APORTAN AL BIENESTAR

P
ACTIVIDADES DE BIENESTAR
LABORAL

ENLAS
FECHAS ESTIPULADAS
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cadigo:

Version:
weasotane FORMATO PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES Fecha:
e Pagina: 7 de 8
CCOMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

ALCANCE: implica planeacion y seguimiento en concrecion de los objetivos y metas propuestas en el marco de los estandares técnicos para la calidad de la Educacion Inicial. Asi mismo, establece los requisitos para que el servicio de educacior

ial se preste organizadamente, con los recursos, controles y demés herramientas necesarias para desarrollar acciones y a

idades para garantizar la prestacion del ser

io con calidad. 7

3. SEMAFORIZACION

5. RESPONSABLE

13. SEGUIMIENTO -

15. SEGUIMIENTO -

20. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION FINAL | CARACTERIZACION FINAL

2. FECHA 17. SEGUIMIENTO -
No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) CARACTERIZACION CARACTERIZACION 4. ACTIVIDAD(ES) praivhves 6. RECURSOS 7. DURACION 8. FECHAPROGRAMADA | 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA " ‘E%CE'%EﬁEDBER“é‘%O” 18 Acﬁ:&r«zgs 2:;15“0"‘ AVANCE 18 ACC‘O‘:“OES JDE MEJORA
INICIAL INICIAL ENERO - FEBRERO - WAREO ABRIL - MAYO - JUNIO -
Detne, actual 128 1 gentdad 1 LAIDENTIDAD DE LAINSTITUCION oA
efine, actualiza y socializa la identidac ENCUNTRA PUBLICA DAEN LA 1. MISION, VISION. 1,NO FUE NECESARIO
79 {insttucional (a mision, visién, principios y 1610212025 UNIDAD OPERATIVA EN LASAREAS | 1+ LORENAGOMEZYLINA | g U0 o Gibios BIMENSUAL 16101/2025 1610112025 1 PUBLICACIONDE LA | OBJETIVOS ¥ PRINGIPOS SE. | e AL 1ZAR NINGUNAACCION
ion, v HERRERA ENTIDAD DE LAINSTITUCION [ENCONTRARAN PUBLICADOS
objetivos com instiucion). DE LAOFICINAY LA ENTRADA DEL IMPRESOS L RePARTES
ESTABLECIDAS
Elabora e implementa el plan de accion anual
que contiene las estrategias y actividades
desarollar en Ia prestacion del servicio de 1, DILIGENCIAR OPORTUNAMENTE
: 2710212025 SE VERIFICOEL | 1. DILIGENCIAR EL PLAN DE
educacién inicial, donde se verifican su EL PLAN DE ACCION PARAEL 1, RESPONSABLES 1. PLAN DE ACCION
80" | cumplimiento para analizar y establecer las 1610212025 CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES 1. PLAN DEACCION ANUAL 2000112025 2610212025 DILIGENCIADO e JUIGENCIAMIENTOALA || ACCIONENLOS TIEWPOS
acciones de mejora en el marco de los NDARES
esténdares técnicos que orientan este
servicio
7. SE DISPONE DE GABETAS PARA
‘GUARDAR LAS AZ LAS CUALES
ESTAN ORGANIZADAS POR CADA|
25/0212025 SE VERIFICO QUE
Organiza, conservay realiza a disposicion ‘COMPONENTE Y DBIDAMENTE B o e,
final de los regisnos (archivo documental) del R A R T ACIL ACCESO Y 1 RESPONSABLES 1. Az, GRBETAS 1. GABETAS ORGANIZADAS | 2. 13/06/2024 SE VERIFICO 1. NO FUE NECESARIO
81 [jardin infani, asegurando su integralidad, 1610212025 5 e ICACION, oe COMPONENTES Sz haETAS NOAPLICA NOAPLICA NOAPLICA 2. CARPETAS ORGANIZADAS | QUE EN EL COMPUTADOR SE | REALIZAR NINGUNAACCION
Gsponiildad y confaencialdad, segin s 2. TATIANA CORREA EN EL COMPUTADOR ENCUENTREN LAS DE MEJORA
TRABALO SE ENCUENTRA UNA NS
erientaciones vigentes. CARPETA DISPUESTA DOCUEMNTACION DIGITAL
DOCOMENTACION DEL CONTRATO
7595 ORGANIZADA POR
‘COMPONENTES.
Implementa permanentemente un sistema 81022025 SE VERIFIGO EL
ara a recepcién, el andlisis y la emision d
82 Tospuotas oI5 Guias ;Ss':gyem:m:s' " 1610212025 SUGERENGAS ALAENTAAOA DEL TATIANA CORREA SUGERENCIASIPROTOCO! MENSUAL 250212025 - 2810212025 25022005 - 20022025 | 1,BUZON DE SUGERENainsy | ESTGR DR BOTQNDE | o  RGUNAACCION
realizadas al servicio de jardines infanties o A BUON DE SUGLRENGIAS! - - ACTAS DE SOCIALIZACION |, SUSERENCIAS \c
Cepacion rurales de acuodo con a normativa SOCIALIZACIONES SOCALIAION
vigente.
Elabora, implementa y hace seguimiento al
1. ELABORAR CRONOGRAMA 1.NO FUE NECESARIO
83 |Ban do mantenimiento corfectivo y preventivo 1610212025 'SOBRE MANTENIMIENTO TATIANA CORREA 1. CRONOGRAMAS/ EQUIPOS MENSUAL 1610112025 1610112025 1. CRONOGRAMA 1710112025 SEVERIICOEL | REALIZAR NINGUNAACCION
o infrassiructura, mabilari, dotacion. CORRECTNO Y PREVENTO b
elementos, equipos, entre ofros.
Contar con una historia social por
cada nifio que contenga como m
Gooumento de deniiicacon de a nifa o 2310112025 SE REVISARON
asi como de sus padres o representantes CARPETAS GONLOGO! LAS HISTORIAS SOCIALES
legales que los Seredit como ol copia del 1. DISPONER DE LAS HISTORIAS 1 PROFESIONALES OE. | Ao e nnoete | cuanpo neresEN QUE CUENTEN CON LA 1. NO FUE NECESARIO
84 |camé de vacunacion, certficado de asistencia 1610212025 SOCIALES DE CADAUNO DELOS | ATENCION ALA PRIM S LEGAAD JANDO INGRESE 200112025 200112025 1. HISTORIAS SOCIALES CUMENTACION REALIZAR NINGUNAACCION
al control de valoracion integral de la salud, PARTICIPANTES DEL JARDIN NCIA ORMARCHIVO, rEs COMPLETAY QUE TODOS
valoracién odontoldgica y afiliacién vigente de LOS PARTICIPANTES LAS
Ia nifa o nifo al sistema de salud y demés
documentacion o aidenci s afoncicny
seguimiento individual
1. 16106/2024 DURANTE LA
1. RADICADOS, CONCEPTOS REVISION SE EVIDENCIO QUE | 1\ oo
Formaliza el traslado o egreso del nifo o nifia 1. SE RADICAN EN SUBDIRECCION EGRESOS/HISTORIAS | CADA QUE SE EGRESE O 'SE HADADO CUMPLIMIENTO
B |Lomatea o s o 1610212025 SERADICAN EN SUBDIRECCIC TATIANA CORREA 210112025 2101012025 1. RADICADOS HARADO CUMPLIMIENTO. | ReALIZAR NINGUNAACCION

DE
SOCIALES/HOJAS DE
ACTUACION

TRASLADE UN PARTICIPANTE

EGRESOS QUE HAN SIDO
SOLICITADOS

7. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucion 2984 del 29/12/2023; Pég 88
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